
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ぐんぐん組（１歳児クラス）さん 

１１月はこんな月でした 

 
 

 
お芋ほりに総合訓練、          キノコの食育など 

もりだくさんな１１月が過ぎ、          朝の冷たい空気やひんやりとした風、 
駅前のきれいなイルミネーションなどに冬の訪れを感じます。 

今年一年は皆さんにとってどんな一年でしたか？ 
りんごの木保育園の今年は、お友達の入れ替わりが例年より多い年でした。 
少しさみしい気持ちの子どもたちですが、転園するお友達の最終登園日には 

「元気でね」の会を行い、お友達へメダルやアルバムなどの記念品を渡しています。 
最後はみんなでその子の好きな歌やダンスをして楽しく送り出しています。 

その後の新しいお友達をお迎えする「入園お祝い会」では、 
在園児さんが元気なダンスや歌を披露して、お友達の入園を温かく歓迎しています。 

子どもの中には転園したお友達を思い出して、 
「元気かな」「また会えるかな？」と思いを巡らせて先生に聞く子や、 

入園したてのお友達を気にかけて、頭を撫でてくれるような子もいます。 
こういった園生活での様々な体験から、 

優しい気持ちや思いやりの心が育まれていると感じます。 
今月にはクリスマス会と引き取り訓練があります。 

引き取り訓練では 14：30頃にメールを一斉送信いたしますので、 
保護者の皆様にご協力いただき、勤務先でメールを受け取った後に 

速やかに園に向かっていただくようお願いいたします。 
この訓練にあたり、災害時の家族の集合場所や誰がお迎えに行くのか、 
普段使用している交通機関が止まってしまった時の迂回ルートなど、 

ご家族で様々なケースを検討する機会として活用いただきたいと思います。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ぐんぐん組（１歳児クラス）＆にこにこ組（２歳児クラス）さん 

ちっち組（０歳児クラス）＆なかよし組（一時預かり）さん 

１２/１２(金） 身体測定 

１２/１６(火) 避難訓練（１９日から変更） 

１２/２２(月） さえかちゃんのお誕生日 

１２/２５(木) クリスマス会 

１２/２６(金） 引き取り訓練②※午後おやつ提供なし 

１２/２９(月)～１/３（土） 休園 

１２月の行事予定 

 

＜年末のご予定調整をお願いします＞ 

１２/２６（金） 引き取り訓練②※ 

※14：30に一斉にお知らせ配信をします。 

緊急時を想定していますので、メールを確認次第、 

最短でお子さんを引き取りにお越しください。 

訓練の意図をご理解くださいますよう、お願いいたします。 

（午後のおやつ提供はございません） 
 

１２月生まれの 
おともだち 

わたなべ 
さえかちゃん 

２さいになります 
 



 

 

 

 

 

 
 
〇来年度も継続して在籍をご検討の保護者様へ 
現在保留通知を利用されて在籍されている 「特別地域枠」 をご利用の保護者様、 
ならびに自治体から保育支給認定を受けて在籍されている「地域枠」の保護者様は 
①当園との企業提携契約を結ぶ（企業枠への移行） 
②公立園への入園申込（令和８年度）をして＜令和８年度の＞保留通知を取得する 
のいずれかのご協力をお願いします。 
 
〇令和８年度４/１より、保育料が上がります。 
定期利用のお子様：０歳児クラス＋２,１００円、１・２歳児クラス＋１,３００円 

地域利用のお子様：０・１歳児クラス＋１００円 

詳細につきましては、先日配信したお知らせをご確認ください。 

 
 
〇急な発熱や体調不良のため急遽お迎えが必要になった際には、職場に 
ご連絡させていただきます。１時間以内のお迎えにご協力ください。 
 
○お迎え時間は必ずお守りください。 
やむを得ず遅れる場合には必ず＜園までお電話＞をお願いします。 
遅れる日が続く場合は、就労証明書の再提出をお願いする場合が 
ございます。 
※園では就労と通勤時間中をお預かり時間とします。お迎え前のお買物やご兄弟の 

お迎えは控えていただき、退勤後はまっすぐに保育園へお迎えにいらしてください。 

 
〇入園時より、登園は出勤の遅い方の保護者、降園はお帰りの早い方の保護者に 
お願いしております。お休みされる曜日や出勤場所、送り迎えの保護者変更に 
伴って預かり時間が変わる場合には、必ず前週の水曜日までにシフト 
（園の様式）（用紙はエレベーターホールにございます）を 
ご提出ください。 

 
○現在の働き方が就労証明書と異なる場合、変更の手続きが 
必要です。必ず園までお申し出いただき、就労証明書の再提出を 
お願いします。 
 
〇災害時、保護者の居場所を把握する必要があるため、 
勤務地が会社でない場合は 
連絡帳で必ず＜日中の居場所＞をお知らせください。 

 

園からのお知らせ 


